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RESOLUGAO 304 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispbe sobre o Regulamento do Programa Institucional de Incentivo & Apresentacdo de Trabalho em
Eventos Cientificos, Tecnoldgicos e de Inovagéo para servidores do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando as deliberacées da
1042 Reunido do Conselho Superior, realizada em 14 de setembro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo aprova o Regulamento do Programa Institucional de Incentivo a Apresentagéo
de Trabalho em Eventos Cientificos, Tecnolégicos e de Inovacédo — PIPECTI para servidores do Instituto Federal
de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 2° O PIPECTI é uma iniciativa destinada a conceder apoio institucional, mediante auxilio
financeiro, aos servidores do IFG para a apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos, tecnolégicos e de
inovacéo, realizados no pais ou no exterior.

Paragrafo unico. O auxilio financeiro tratado nesta Resolugdo constitui-se em instrumento de
incentivo a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico e a inovagao, nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, e do Decreto n° 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, ndo se inserindo na Politica de
Desenvolvimento de Pessoas da Administragdo Publica Federal, regulamentada pelo Decreto n° 9.991, de 28 de
agosto de 2019.

Art. 3° O apoio financeiro previsto no art. 2° é destinado, exclusivamente, a participagdo de servidores
do IFG em eventos cientificos, tecnoldgicos e de inovagéo, com apresentacéo de trabalhos cientificos e exposicéo
de produtos e solugbes de inovagao, de autoria ou coautoria do proponente.

Paragrafo unico. Os projetos de ensino ou de extensdo desenvolvidos no &mbito do IFG, que
resultarem na submiss&o e consequente aprovagao de trabalhos cientificos e na exposicdo de produtos e solugdes
de inovacdo em eventos cientificos, tecnoldgicos e de inovagao, conforme as disposi¢des estabelecidas no art. 4°
desta Resolugédo, poderao, igualmente, ser contemplados com o apoio financeiro previsto no caput.

Art. 4° Consideram-se eventos cientificos, tecnologicos e de inovagdo aqueles dotados de comité
cientifico, técnico ou organizador responsavel pela avaliagéo e selegao dos trabalhos, produtos ou solugées a eles
submetidos, cuja atuagéo seja comprovada mediante ao menos uma das seguintes evidéncias:

| - publicacdo de anais, atas,conference proceedings ou documento equivalente, com International
Standard Book Number — ISBN, International Standard Serial Number — ISSN, Digital Object Identifier — DOI ou
registro de indexagao;

Il - reconhecimento formal do evento por sociedade cientifica, associacdo profissional, agéncia de
fomento a pesquisa ou instituicdo da Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnolégica; e



Il - comprovagdo de processo de avaliagdo por pares dos trabalhos, produtos ou solugbes
submetidos, mediante declaragao da comiss&do organizadora do evento

Paragrafo Unico. Na auséncia das evidéncias previstas no Art. 4° desta Resolugédo, a Comissédo de
Avaliagdo podera, mediante justificativa técnica fundamentada apresentada pelo proponente, reconhecer a
natureza cientifica, tecnolégica ou de inovagdo do evento, considerando sua notoriedade, tradi¢do, indexagao em
bases de eventos ou apoio institucional de entidade de fomento a pesquisa, tecnologia ou inovagéo.

Art. 5° O PIPECTI tem como obijetivos:

| - viabilizar a participacdo de servidores pesquisadores do IFG em eventos cientificos, tecnolégicos e
de inovagéo, no pais e no exterior;

Il - propiciar a atualizagao de conhecimentos pelos servidores pesquisadores do IFG;

Il - incentivar a divulgacdo dos resultados de pesquisas e de atividades de inovagéao realizadas no
ambito do IFG, no pais e no exterior;

IV - aumentar a visibilidade e a divulgacdo da produgado cientifica e tecnoldgica dos servidores
pesquisadores, dos grupos de pesquisa e dos programas de pos-graduagéo stricto sensu no Brasil e no exterior,
vinculados ao IFG;

V - fomentar a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnolégico e a inovagao institucional, bem
como sua socializacao e debate em ambito nacional e internacional;

VI - estimular a colaboragéo entre docentes, técnicos administrativos e discentes do IFG, propiciando
maior integragéo entre os niveis e modalidades de ensino do IFG;

VII - fomentar a equidade de género na pesquisa do IFG; e

VIII - estimular a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, promovendo a valorizagao de
projetos extensionistas e de praticas de ensino que resultem em produgao técnico-cientifica e sejam apresentados
em eventos cientificos, tecnolégicos e de inovagao.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS

Art. 6° Poderao solicitar o incentivo os servidores que atendam aos seguintes critérios:
| - Requisitos de Elegibilidade:

a) ser servidor efetivo do IFG ou servidor em exercicio provisorio, cedido por outra instituicdo ou
como professor substituto, conforme portarias vigentes do IFG;

b) atender a pelo menos uma das seguintes condigdes:
1. ser coordenador ou membro de projeto de pesquisa cadastrado no IFG;

2. atuar como orientador ou coorientador nos Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica — PIBIC, Iniciagao Cientifica no Ensino Médio — PIBIC-EM ou Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagéo — PIBITI;

3. ser coordenador de area do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID,
com resultados materializados em trabalho cientifico, produto educacional, tecnolégico ou de inovagao,
devidamente vinculado a atividade desenvolvida;

4. ser coordenador ou membro de acdo de extensdo aprovada no IFG, com resultados
materializados em trabalho cientifico, produto educacional, tecnoldgico ou de inovagéo, devidamente vinculado a
atividade desenvolvida; e

5. ministrar aulas em programa de pés-graduagaostricto sensu e lato sensu do IFG.

Il - Nao poderéo participar servidores que:



a) estejam inadimplentes ou com pendéncias em programas geridos pela Instituigao;

b) estejam recebendo outro auxilio institucional que restrinja a participagdo em programas de
incentivo financeiro;

c) estejam aposentados ou em situagdo equiparada, exceto se vinculados como docentes
permanentes de programa de pés-graduagao stricto sensu do IFG;

d) estejam licenciados ou afastados de suas fungdes, salvo em casos de afastamento para pds-
graduacéo stricto sensu ou estagio pés-doutoral; e

e) estejam cedidos para outro 6rgédo, exceto se a cesséo for com 6nus para o IFG e o servidor
continuar atuando em programas institucionais.

§ 1° No caso de servidores em exercicio provisério, cedidos por outra instituicdo, e professores
substitutos, a solicitagdo somente sera admitida se o evento e o periodo de prestagdo de contas ocorrer durante o
periodo de vigéncia de sua atuagéo no IFG.

§ 2° Para fins do inciso |, alinea “b”, item 1, serdo consideradas as atividades em andamento ou
concluidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a solicitagao.

§ 3° Consideram-se cursos de pds-graduagao /ato sensu os cursos regulares de especializagdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ministrados pelo servidor no IFG.

§ 4° Consideram-se cursos de pds-graduacéo stricto sensu os programas de mestrado e doutorado
reconhecidos pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

§ 5° No caso de afastamento de servidores para cursos de pés-graduacgaostricto sensu ou para
estagio pos-doutoral considera-se que o projeto esta cadastrado na Diretoria de Pés-Graduagdo para fins de
comprovacéao do vinculo com projeto de pesquisa.

§ 6° Para o recebimento do auxilio o servidor ndo podera estar de férias na data de participagéo no
evento. Caso haja previsdo de férias neste periodo, estas deverdo ser formalmente suspensas com anuéncia
expressa da chefia imediata.

Art. 7° Os servidores do IFG regularmente matriculados em cursos ofertados pela prépria Instituicao
poderdo solicitar auxilio financeiro para apresentagdo de trabalho cientifico tanto na condigdo de servidor, no
ambito deste Programa, quanto na condi¢cdo de estudante, no dmbito do Programa Institucional de Incentivo a
apresentacdo de trabalho em Eventos Cientificos, Tecnolégicos e de Inovagédo para Estudantes — PAECTI,
observados os seguintes requisitos:

| - atendimento integral as exigéncias do programa escolhido; e

Il - vedagdo a acumulagdo de beneficios para o mesmo evento, sendo proibida a submissédo ou
concessao simultanea de auxilio em ambos os programas.

Art. 8° O solicitante devera apresentar curriculo atualizado na Plataforma Lattes, com atualizagédo
realizada em até 6 (seis) meses anteriores a data da solicitagéo.

Art. 9° E obrigatéria a apresentacéo de:
| - termo de aceite do trabalho pelo comité cientifico do evento; ou

Il - comprovante de submissao, na hipétese de o termo de aceite ndo estar disponivel até a data-
limite da solicitagao.

Paragrafo unico. Na situagédo do inciso Il do Art. 9°, a liberagdo dos recursos ficard condicionada a
apresentagéo do termo de aceite em prazo a ser definido em edital.

CAPITULO Il
DO INCENTIVO



Art. 10. O incentivo sera concedido sob a forma de auxilio financeiro individual ao pesquisador
selecionado em edital especifico, com natureza de apoio ao fomento a pesquisa, ao desenvolvimento tecnoldgico
e a inovagao, nos termos do art. 9°-A da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, incluido pela Lei n® 13.243, de
11 de janeiro de 2016, e do art. 34 do Decreto n°® 9.283, de 7 de fevereiro de 2018.

Paragrafo unico. O auxilio financeiro possui carater ndo indenizatério e de fomento, ndo constitui
contraprestacdo por servigo, ndo configura vinculo empregaticio, ndo integra a remuneragdo nem a base de
célculo da contribuigdo previdenciaria, ndo se confunde com as diarias e passagens de que trata o Decreto n°
5.992, de 19 de dezembro de 2006, e ndo se submete ao Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, por ndo se
inserir na politica de desenvolvimento de pessoas.

Art. 11. S&o0 despesas custeadas com o auxilio:

| - taxa de inscrigdo no evento;

Il - impressao de poster, quando aplicavel;

Il - despesas de hospedagem, alimentag&o e locomogao urbana; e
IV - passagens aéreas e rodoviarias.

Art. 12. Os valores dos auxilios financeiros serado fixados anualmente pela Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacédo — PROPPG e divulgados no edital especifico, observados:

| - os limites orgamentarios previstos na Lei Orgamentaria Anual — LOA; e
Il - o principio da razoabilidade e o equilibrio econémico-financeiro da Instituigéo.

§ 1° Para assegurar a razoabilidade, os valores destinados a cobertura de hospedagem, alimentagao
e locomocgao urbana observardo, como parametro maximo de referéncia, a tabela de diarias da administragédo
publica federal direta, autarquica e fundacional (Decreto n® 5.992, de 19 de dezembro de 2006), sem que isso
implique a submiss&o do auxilio ao regime de diarias.

§ 2° O edital fixara o valor maximo do auxilio por beneficiario, podendo estabelecer tetos distintos
para eventos no pais e no exterior.

Art. 13. O auxilio concedido devera ser utilizado estritamente conforme o plano de aplicagéo
aprovado, sendo vedado seu uso para finalidades diversas daquelas previstas no edital de selegao.

§ 1° Alteracdes no plano de aplicagdo aprovado deverdo ser solicitadas previamente a Diretoria de
Pesquisa e Inovagdo — DPlI da PROPPG, por meio de e-mail, justificando a pertinéncia da solicitagdo de
adequacao.

§ 2° As solicitagdes de alteragdo de valores dos itens deverao considerar os itens custeados,
indicados no Art. 11.

§ 3° ADPI/PROPPG, em conjunto com a Comissao de Avaliacdo do PIPECTI, analisara a solicitagéo,
e o beneficiario somente podera realizar as despesas apds a aprovagdo da adequagéo, que passara a ser 0 novo
plano de aplicagéo.

§ 4° Caso se encerre o vinculo do servidor provisério ou professor substituto com o IFG, antes do
evento, o pagamento nado sera efetuado ou, caso ja tenha sido realizado, o recurso devera ser devolvido, mediante
Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

Art. 14. E vedado o actimulo do auxilio financeiro previsto nesta Resolugédo com outro financiamento
para a mesma finalidade, seja este custeado pelo IFG, a qualquer titulo, seja por qualquer outra instituigao,
fundagdo de apoio a pesquisa ou 6rgdo de fomento externo, nas esferas federal, estadual ou municipal,
observada, quanto a acumulagédo com o Programa PAECTI, a vedagao especifica de que trata o art. 7°.

§ 1° Para os fins do caput, configura-se a mesma finalidade quando:

| - 0 outro financiamento destinar-se a participagdo no mesmo evento, ainda que para a apresentagéo
de trabalho distinto; ou

Il - 0 outro financiamento destinar-se a apresentagdo do mesmo trabalho, produto ou solugéo, ainda



que em evento distinto.

§ 2° Cabe ao servidor solicitante a responsabilidade de evitar o acumulo de que trata ocaput, sendo
livre a submissdo de pleito simultdneo a mais de uma fonte de fomento para a mesma finalidade, desde que
observada, em caso de aprovagao concomitante, a opgéo e a renuncia previstas no § 4°.

§ 3° No ato da inscrigdo, o servidor solicitante devera firmar declaragdo, conforme modelo constante
do edital, atestando que n&o é beneficiario, para a mesma finalidade de que trata o caput, de auxilio ja concedido
por outra fonte de fomento, interna ou externa ao IFG, incluindo, mas ndo se limitando a fundagdes de apoio a
pesquisa e agéncias de fomento, e declarando ciéncia de que, em caso de aprovagdo concomitante por mais de
uma fonte, devera observar o disposto no § 4°.

§ 4° Constatada a aprovagéo de auxilio por mais de uma fonte de fomento para a mesma finalidade, o
servidor devera, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da ciéncia da aprovagdo mais recente, optar por apenas
uma delas e comunicar formalmente a DPI/PROPPG sua opgéo, mediante a respectiva renuncia ao beneficio nao
escolhido.

§ 5° O descumprimento do disposto neste artigo sujeita o servidor a:
| - indeferimento da solicitagdo, quando constatado antes da concesséo; ou

Il - devolugéo integral do valor recebido no dmbito do PIPECTI, mediante Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, quando a constatagdo ocorrer apdés a concessdo ou o pagamento, sem prejuizo das demais
sangdes previstas no art. 30 desta Resolugéo.

Art. 15. O auxilio sera concedido respeitando a disponibilidade orgamentaria e a classificagao das
solicitacdes.

Art. 16. Os campus poderao aplicar recursos proprios para concessao de auxilios financeiros a
servidores vinculados ao PIPECTI e lotados em suas unidades, desde que cumpridos cumulativamente os
seguintes requisitos:

| - classificagdo no resultado final do programa;
Il - ndo contemplagéo dentro dos limites orgamentarios do edital vigente; e

Il - publicizagdo da concesséao do auxilio, conforme procedimentos estabelecidos pela instituicio.

CAPITULO IV
DA SOLICITAGAO E DA ANALISE

Art. 17. Anualmente, a PROPPG, por meio DPI, langara chamada publica para a solicitagdo de
incentivo a participagdo em eventos cientificos, tecnoldgicos e de inovagéo.

Art. 18. Os fluxos para solicitagdo do fomento serdo definidos em Instrugdo Normativa especifica,
elaborada pela PROPPG em didlogo com as demais pro-reitorias do IFG.

Art. 19. As propostas submetidas, dentro do prazo previsto em edital especifico, serdo analisadas,
pontuadas e classificadas por uma Comissdo de Avaliagdo, com base em critérios definidos em Instrugéo
Normativa proépria, elaborada pela PROPPG em conjunto com as demais pro-reitorias.

Art. 20. A Comissdo de Avaliagdo sera constituida bienalmente e devidamente oficializada por
portaria.

Art. 21. A Comisséo de Avaliagdo sera composta por:

| - um representante da PROPPG;

Il - um representante da Pro-Reitoria de Ensino — Proen;

Il - um representante da Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX; e

IV- trés representantes de caAmpus distintos do IFG.

CAPITULO V



DOS CRITERIOS DE ANALISE E DA SELECAO

Art. 22. A selegao das propostas sera realizada pela Comissédo de Avaliagdo, com base em critérios
objetivos definidos em Instrugdo Normativa especifica, considerando, entre outros aspectos:

| - aderéncia do evento a pesquisa desenvolvida pelo solicitante no ambito de projetos, programas ou
acoes institucionais de pesquisa, ensino e extensdo e no ambito do grupo de pesquisa certificado pelo IFG no
Diretorio de Grupos de Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico de que o
proponente participa e aos programas de pos-graduagao nos quais o proponente atua.

Il - tipo do trabalho a ser apresentado bem como forma de apresentagao, se poster ou oral;
Il - abrangéncia do evento, se internacional, nacional ou regional;

IV - maior equidade na distribuicdo dos recursos entre os servidores docentes e técnico-
administrativos;

V - maior equidade na distribuicao dos recursos entre géneros; e
VI - a produgéo académica e cientifica do proponente, dos ultimos 5 anos.

Paragrafo unico. Nos casos em que o proponente tenha usufruido de licenga-maternidade nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de gestagéo, adogao ou guarda judicial para fins de adogéo, o periodo de avaliagdo
sera estendido para 7 (sete) anos.

Art. 23. Cada trabalho podera ser contemplado com o incentivo apenas uma vez para apresentagao
em evento cientifico.

Paragrafo Unico. E vedada a transferéncia do auxilio financeiro para outro servidor.

Art. 24. A concesséo de mais de um incentivo ao mesmo servidor no mesmo ano sé sera permitida se
houver disponibilidade orcamentaria, respeitando-se o limite de uma concessao por semestre.

Paragrafo unico. A concessdo do incentivo devera priorizar a contemplagdo do maior nimero de
trabalhos apresentados e de servidores no edital vigente.

Art. 25. Para participacdo em eventos no exterior, € obrigatéria a publicagdo de portaria de
afastamento do servidor no Diario Oficial da Unido, sendo que essa solicitagdo é de responsabilidade exclusiva do
servidor.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 26. Compete a chefia imediata do solicitante:

I - registrar a anuéncia formal quanto a participagdo do servidor no evento, considerando a
compatibilidade com as atividades institucionais e o interesse da Administragéo.

Art. 27. Compete a Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduagcdo e Extensdo — GEPEX do campus de
vinculo do solicitante:

| - realizar a conferéncia inicial da documentagéo e dos formularios de solicitagao;
Il - verificar o correto preenchimento das informagdes e assinaturas exigidas;

Il - informar a DPI as inscrigdes aptas a prosseguirem no processo de selecio; e
IV - emitir parecer técnico sobre as inscrigdes pré-selecionadas.

Art. 28. Compete a Comisséao de Avaliagao do PIPECTI/IFG:

| - avaliar, anualmente, os critérios de selegao das propostas, e indicar mudangas e melhorias para o
programa com base nos objetivos do programa e finalidades institucionais;



Il - apoiar a DPI com a proposi¢do de melhorias de fluxos processuais do programa;
Il - participar das reunides convocadas pela DPI;

IV - avaliar as solicitagbes submetidas, atribuindo pontuagédo conforme os critérios estabelecidos no
regulamento do programa, na instrugao normativa e no edital;

V - elaborar a planilha de classificagdo das solicitagdes em ordem decrescente da pontuagéo final
obtida;

VI - distribuir os recursos financeiros, de acordo com o orgamento definido em edital para cada
chamada;

VII - enviar os resultados preliminares e finais a DPI para publicagéo; e
VIII - zelar pelo cumprimento das normativas institucionais.

Art. 29. Compete a DPI:

| - elaborar e divulgar o edital de selegéo do PIPECTI/IFG;

Il - realizar a conferéncia inicial da documentagdo e dos formularios de solicitagdo, no caso de
servidor lotado na Reitoria;

Il - verificar o correto preenchimento das informagdes e assinaturas exigidas, no caso de servidor
lotado na Reitoria;

IV - emitir parecer técnico sobre as inscrigdes pré-selecionadas, no caso de servidor lotado na
Reitoria;

V - homologar os resultados das inscrigdes, com base nos pareceres emitidos pela GEPEX;

VI - publicar os resultados preliminares e finais das chamadas;

VII - abrir e encaminhar os processos de pagamento a Pré-Reitoria de Administragdo — Proad; e
VIII - analisar e validar a prestacao de contas dos beneficiarios.

Art. 30. Compete a PROPPG:

| - coordenar, em articulagdo com as demais proé-reitorias, a execugéo do PIPECTI/IFG; e

Il - designar a Comissé&o de Avaliagédo do PIPECTI/IFG.

CAPITULO VI
DAS OBRIGAGOES DO SERVIDOR E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 31. A obtencdo do auxilio financeiro no ambito do PIPECTI pressupbe que o servidor
contemplado assuma, perante o IFG, as seguintes obrigagdes:

| - comprometer-se com a participagao efetiva no evento e com a apresentagdo do trabalho aprovado;

Il - citar o IFG como instituicdo de apoio na apresentagdo do trabalho e em qualquer publicagdo
decorrente da participagéo no evento;

Ill - apresentar a PROPPG, até 30 (trinta) dias apds o retorno da viagem, a prestagado de contas,
incluindo:

a) relatdrio das atividades desenvolvidas;
b) comprovantes de viagem; e
c) certificado de participacéo e de apresentagéo do trabalho no evento;

IV - envidar esforgos para transformar o trabalho apresentado em artigo publicado em periédico



cientifico indexado;

V - declarar, no ato da inscrigdo, a ndo percepgdo de auxilio ja concedido por outra fonte de fomento,
interna ou externa ao IFG, para a mesma finalidade, nos termos do art. 14, § 3°;

VI - optar por apenas uma fonte de fomento e comunicar formalmente a DPI/PROPPG a renuncia ao
beneficio ndo escolhido, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no art. 14, § 4° caso seja aprovado
concomitantemente por mais de uma fonte de fomento para a mesma finalidade.

§ 1° O ndo cumprimento das obrigacdes previstas neste artigo, salvo nos casos previstos em lei,
implicara a devolugéo dos recursos recebidos.

§ 2° Os servidores contemplados dever&o fornecer quaisquer informag¢des ou documentos adicionais
sempre que solicitado pela Administragao.

§ 3° A prestagdo de contas dos recursos recebidos devera seguir as regras e exigéncias
estabelecidas nos editais especificos, sob pena de devolugédo do recurso e de responsabilizagdo administrativa e
criminal, conforme legislacao vigente.

§ 4° Os eventuais valores recebidos e néo utilizados deverdo ser devolvidos mediante Guia de
Recolhimento da Unido — GRU.

§ 5° A nao devolugéo dos valores indevidamente recebidos implicara o registro do servidor no
cadastro de inadimpléncia da PROPPG.

§ 6° O registro no cadastro de inadimpléncia de que trata o § 5° sera precedido de notificacdo do
servidor, assegurados o contraditério e a ampla defesa no prazo de 10 (dez) dias, observada a Lei n® 13.709, de 14
de agosto de 2018, quanto ao tratamento dos dados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 32. O tratamento dos dados pessoais dos participantes observara a Lei n° 13.709, de 2018,
restringindo-se as finalidades deste Programa, com fundamento na execugdo de politicas publicas e no
cumprimento de obrigacdo legal (art. 7°, incisos Il e lll), observados os principios da finalidade, adequacéo,
necessidade e seguranca.

Paragrafo unico. A divulgacéo de resultados e a publicizagdo de concessdes limitar-se-8o aos dados
estritamente necessarios a publicidade do ato, vedada a exposigdo de CPF, dados bancarios e demais dados
desnecessarios.

Art. 33. Os casos omissos ou ndo previstos nesta Resolugdo serdo analisados pela PROPPG.
Art. 34. Fica revogada a Resolucéo n°® 37, de 22 de dezembro de 2010.

Art. 35. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

(assinado eletronicamente)
ONEIDA CRISTINA GOMES BARCELOS IRIGON
Presidente do Conselho Superior
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